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ที่ปรึกษา : นายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรี
           ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล
บรรณาธิการ : นายณฏฐวรรษ บุญนิ่ม
ผู้ช่วยบรรณาธิการ : นางสาวจันทนี ราชสิงห์
กองบรรณาธิกา﻿ร : นางณัฐธิชา ณ บางช้าง, นายสิทธา เอี่ยมละออ
ออกแบบปก : นางสาวธันย์ชนก ณ บางช้าง
พิสูจน์อักษร : นางสาวเจนจิรา ปุ่นน้อย

ผู้จัดทํา



บบ        นนเราเราบ้    นเรา
รรออบบรั้รัว้ว......รอบรั้ว...
INSIDE OUR COMMUNITYINSIDE OUR COMMUNITYINSIDE OUR COMMUNITY

ช่ือ-นามสกุล : นางสาวอมรรัตน์ อังกินันทน์ 

โอนมาดํารงตําแหน่ง : ครู วิทยฐานะครูชํานาญการ

สังกัด : โรงเรียนเทศบาลวัดธรรมนิมิต (พ่อค้าอุทิศ)

โอน (ย้าย) มาจาก :  

วันท่ีโอน (ย้าย) : 1 พฤษภาคม 2569

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวพรเพ็ญ คงสินธ์
โอนมาดำรงตำแหน่ง : เจ้าพนักงานทะเบียน 
                     ระดับชํานาญงาน
สังกัด : งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน 
ฝ่ายปกครอง สำนักปลัดเทศบาล 
โอน (ย้าย) มาจาก : เทศบาลตําบลหลักห้า

วันท่ีโอน (ย้าย) : 4 มิถุนายน 2569

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวกมลชนก พิมพา 

โอนมาดำรงตําแหน่ง : ครู สาขาวิชาเอกปฐมวัย

สังกัด : โรงเรียนเทศบาลวัดธรรมนิมิต (พ่อค้าอุทิศ)

โอน (ย้าย) มาจาก : โรงเรียนบ้านกล้วยจอหอ 

วันท่ีโอน (ย้าย) : 18 พฤษภาคม 2569

บุคลากรขอโอน (ย้าย) มาเทศบาล
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ชื่อ-นามสกุล : นางสาวอมรรัตน์ อังกินันทน์ 

ตำแหน่ง : ครู วิทยฐานะครูชํานาญการ

สังกัด : โรงเรียนเทศบาลวัดธรรมนิมิต (พ่อค้าอุทิศ)
โอนไปดำรงตำแหน่ง :  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ
                       โรงเรียนวัดลักษณาราม 
                       (สมุทรราษฎร์วิทยาคาร) 
วันที่โอน (ย้าย) : 1 พฤษภาคม 2569

ชื่อ-นามสกุล : นายปรินทร พรามสุภา

ตำแหน่ง : นักทรัพยากรบุคคล ระดับชํานาญการ

สังกัด : กองการเจ้าหน้าที่ 
โอนไปดำรงตำแหน่ง : นักทรัพยากรบุคคล 
                      ระดับชำนาญการ สำนักปลัดเทศบาล
                      เทศบาลตำบลเขาขวาง 
วันที่โอน (ย้าย) : 1 พฤษภาคม 2569

บุคลากรขอโอน (ย้าย) ไป อปท. อื�น

บุคลากรจดัจา้งใหม่

ชื่อ-นามสกุล : นายกิติพงษ์ ณ บางช้าง

ตำแหน่ง : คนงาน
สังกัด : ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
        กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
ตั้งแต่วันที่ : 1 พฤษภาคม 2569
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ติดตามไปกับ H.R.22

ก.จ.   
เดือนน้ี เราทําอะไร

  ไดอารี่

     เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2569 ได้มีการประชุมคณะกรรมการการคัดเลือกเพื่อ

บรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งพนักงานเทศบาล โดยไม่ต้อง

ดำเนินการสอบแข่งขัน กรณีบรรจุและแต่งตั้งบุคคลผู้มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ระดับ

ประเทศ ให้ดำรงตำแหน่งพนักงานครูเทศบาล โดยมีนางสาว ดวงรัตน์ แก้วนิลกุล

รองนายกเทศมนตรีเป็นประธานกรรมการ    
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     เมื่อวันที่  22 เมษายน 2569 กลุ่มงานสิทธิและสวัสดิการ ดำเนินการออก
ตรวจสอบข้อเท็จจริงการใช้สิทธิเบิกค่าเช่าบ้านของนางสุนทรี บำเพ็ญผล
ตำแหน่งรองปลัดเทศบาล ณ บ้านเลขที่ 71/10 หมู่ที่  3 ตำบลลาดใหญ่
อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม

ตรวจสอบการขอใช้สิทธิ
เบิกค่าเช่าบ้าน

     กองการเจ้าหน้าที่ ดำเนินการประเมินเพื่อพิจารณารับโอนพนักงานเทศบาล
ที่ขอโอนมาดำรงตำแหน่งสังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม  เดือนเมษายน 2569
ณ ห้องประชุมสภาเทศบาล จำนวน 1 ราย โดยมีนาย มาโนช ตรัยรัตนยนต์
ปลัดเทศบาลเมืองสมุทรสงครามเป็นประธาน 
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การประเมิน พิจารณารับโอน

พนักงานเทศบาล



     เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2569  งานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง ได้ดําเนินการสรรหา

เป็นพนักงานผู้สูงอายุชํานาญงานเฉพาะทางด้านการพัฒนาชุมชน ซ่ึงผู้มีสิทธ์ิเข้ารับ

การสรรหาตามหลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร ได้แก่ นางสาวราศี รุ่งมณี

โดยนายอานนท์ ตันติดํารงกุล เป็นประธาน ณ ห้องปฏิบัติการสมาชิกสภาเทศบาล

เมืองสมุทรสงคราม
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การสรรหา 
พนักงานผู้สู งอายุชำนาญงาน

เฉพาะทางด้านการพัฒนาชุมชน
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สำรวจตัวเองว่ามีสิทธิ
รับคา่เช่าบ้านหรอืไม่

จัดเตรียมเอกสารการขอ
ใช้สิทธิตามประเภทการ

เบิกคา่เช่าบ้าน

จัดทำแบบ 6005 
และรับรองสิทธิ

รวบรวมเอกสารเสนอ
หัวหน้าหน่วยงานจัดส่ง

เอกสารให้กองการเจา้หน้าที�

8
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กองการเจ้าหน้าที่
ดำเนินการตรวจสอบ

666
คณะกรรมการ

ตรวจสอบข้อเท็จจรงิ

777
นายกเทศมนตรีอนุมัติ

ให้ เบิกจา่ยเงนิ

7 ขั้นตอนการตรวจสอบ
สิทธคิา่เช่าบ้าน
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การจัดเตรียม
เอกสารขอใช้สิทธิ

1.แนบสัญญาเช่าบ้านพร้อม
แบบรับรองของเจ้าของ
บ้าน

2.หลักฐานแสดงกรรมสิทธิ์
ในบ้านของเจา้ของบา้นเชา่

3.สำเนาบัตรปชช.และ
ทะเบียนบา้นของผูใ้หเ้ชา่

ทกุกรณีทกุกรณ ีทุกกรณี
1.คำสั�งบรรจแุตง่ตั�ง
2.คำสั่งโอน ย้ายมารับราชการ

ทม.สมุทรสงคราม
3.คำสั�งเลื�อนเงนิเดอืนครั�งสุดทา้ย
4.สำเนาบัตรปชช.และสำเนา

ทะเบียนบา้น
5.แบบรายงานข้อมูลประกอบการ

ใช้สิทธคิา่เชา่บา้น

กรณเีชา่บา้นกรณเีชา่บา้นกรณีเชา่บา้น

กรณเีชา่ซื�อกรณเีชา่ซ ื�อกรณีเชา่ซื�อ
แนบสัญญาเชา่ซื�อบา้นและทะเบยีนบา้นที�เชา่ซื�อ

ตามประเภทของการเบิกคา่เชา่บา้น

1.สัญญา ซื�อขายบา้นพรอ้มที�ดนิ
2.สัญญาเงนิกู้
3.สัญญาจาํนอง/หนังสือคํ�าประกนั
4. โฉนดที่ดนิ
5.สำเนาทะเบยีนบา้นของบา้นที�ผอ่นชาํระ
6.สำเนาบัตรประจำตัวผู้เสียภาษีของผู้

ขายบ้าน
7.หนังสือรับรองอัตราการผ่อนชำระราย

เดือน จากสถาบันการเงิน กรณีใน
สัญญาซื�อขายบา้น ตํ�ากวา่สัญญาเงนิกู้

กรณีผอ่นชาํระเงนิกูเ้พื�อชาํระราคาบา้น (ซื�อบา้น) แนบ กรณีผอ่นชาํระเงนิกูเ้พื�อชาํระราคาบา้น (ปลกูสรา้งบา้น) แนบ

1.สัญญาปลกูสรา้งบา้น
2.สัญญาซื�อขายที�ดนิ
3.สัญญาจาํนอง/หนงัสือคํ�าประกนั
4. โฉนดที่ดนิ
5.สำเนาหนงัสือขออนญุาตปลกูสรา้งบา้น
6.หลักฐานการขอหมายเลขบา้น
7.หนังสือรับรองอัตราการผ่อนชำระราย

เดือน จากสถาบันการเงิน เฉพาะกรณี
ในสัญญาซื้อขายบ้าน ต่ำกว่าสัญญา
เงินกู้

กรณีนาํหลกัฐานการชาํระคา่บา้นในทอ้งที�เดมิมาเบกิตอ่

1.แบบ 6005 ในท้องที�เดมิที�ไดร้บัอนมุตัเิบกิคา่เชา่บา้น
2. เอกสารหลักฐานประกอบการขอเบกิคา่เชา่บา้นในทอ้งที�เดมิ
3.ภาพถ่ายบา้นที�ผอ่นชาํระ 777



เพื่อใช�เป�นหลกัเกณฑ�ในการปฏบิตัติน

เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส�วนท�องถิน่

1.พนักงานส่วนท้องถิ่น หมายถึง ข้าราชการหรือพนักงาน ที่ปฏิบัติงานใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบต่างๆ ได้แก่ 

    - ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
    - พนักงานเทศบาล
    - พนักงานส่วนตำบล
    - พนักงานเมืองพัทยา
    - ข้าราชการหรือพนักงาน ของ อปท.อื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง
    - พนักงานจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฎิบัติงานอื่นใน อปท.
ไม่รวมถึงข้าราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นใน
กรุงเทพมหานคร

2.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมายถึง อบจ. เทศบาล อบต. เมืองพัทยา
และองค์กรส่วนท้องถถิ่นอื่นที่มีกฏหมายจัดตั้ง   แต่ไม่รวมถึง
กรุงเทพมหานคร

3.กรรมการ หมายถึง ผู้ดำรงตำแหน่งในคณะกรรมการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น

      - กรรมการในคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
(ก.ถ.)
      - กรรมการในคณะกรรมการกลางของพนักงานส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท
(ก.จ., ก.ท., ก.อบต.)
      - กรรมการในคณะกรรมการระดับจังหวัด หรือคณะกรรมการพนักงาน
เมืองพัทยา
รวมถึงอนุกรรมการที่แต่งตั้งขึ้นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น
ข้อยกเว้น: ไม่รวมถึงคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตามกฎหมายของ
กรุงเทพมหานคร

วนิยันัน้ สาํคญัไฉนวนิยันัน้ สาํคญัไฉนวินยันัน้ สาํคญัไฉน
 BY งานวินยัและส�งเสรมิคณุธรรม
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ก. จริยธรรมหลกั

(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ ของประเทศ
ชาติเป็นสำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
ศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่ง สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

(2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติ
หน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และ
ตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมี
จิตสำนึกที่ดี 

(3) กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน
หรือเสนอให�มกีารลงโทษผู�ทีท่าํสิง่ไม�ถกูต�อง

(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ
และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการ ใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความ
แตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะทาง
เศรษฐกิจสังคม
 
(7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพ
ลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษา
เกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น
รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิต
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

ข. จริยธรรมทัว่ไป

(1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์
สุขแก�ประชาชน

(2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวัง ไม่ให้เกิด
ความเสียหาย

(3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย
และมีอัธยาศัยที่ดี 

(4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม
รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ 

(5) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรม
สาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิต ที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

(6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชน
อันอยู่ในความรับผิดชอบของตน อย่างถูกต้อง
ครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

(7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน
 
(8) ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล กับประโยชน์ส่วน
รวม
 
(9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยง ประมวล
จริยธรรม

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบคุคลส�วนท�องถิน่

เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส�วนท�องถิน่

999
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อาคารสำนักงานเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม (ช้ันลอย)
541/1 ถนนสมุทรสงคราม-บางแพ ต.แม่กลอง อ.เมืองฯ 

จ.สมุทรสงคราม รหัสไปรษณีย์ 75000 
หมายเลขโทรศัพท์ 034766416-419 ต่อ 201, 202 

โทรสาร 034-766427 
E-mail : Smskcity52009@gmail.com

Personnel2209@gmail.com
Facebook : กองการเจ้าหน้าท่ี เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม
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